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Aika 25.05.2022, klo 12:01 - 13:52
Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§ 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 9 Poytakirjan tarkastajat

Pirkanmaan hyvinvointialueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2023

Henkilostoohjelman laadintaprosessi

§ AY-JASENMAKSUJEN PERIMISEN TYONANTAJAKOHTAINEN VAIHTUMINEN HENKILOSTON
12 SIIRTYESSA LUOVUTTAVISTA ORGANISAATIOISTA HYVINVOINTIALUEELLE

Tiedoksi asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Anu Valkama, puheenjohtaja
Ulla Kampman, 1. varapuheenjohtaja
Matti Anttonen
Jari Jakola, poistui 13:36
Vesa Koskinen, saapui 12:13
Taru Kotiniitty, poistui 12:50
Katri Maahi
Anne Markkula
Perttu Mukkala
Kimmo Makela
Taina Niiranen
Maarit Nousu
Anne-Mari Rikassaari
Anneli Taina
Sirkka Vienola, saapui 12:05
Matti Valikoski
Maarit Kivimaki
Tarja Kranni
Reetta Salmijarvi

Muut saapuvilla olleet
Riitta Hermio, Sihteeri, sihteeri

Poissa
Katja Kinnunen
Paivi Koivunen
Sari Suokas

Allekirjoitukset

Anu Valkama Riitta Hermio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poéytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

31.05.2022 31.05.2022

Ulla Kampman Katri Maahi
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Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamossa 31.5.2022
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§8
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Todetaan lasndolijat ja kokouksen paatosvaltaisuus.

Paatos

Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.
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§9
Péytakirjan tarkastajat
Ehdotus
Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Vuorossa: Ulla Kampman ja Katri Maahi.

Paatos
Valittiin kaksi pdytakirjan tarkastajaa. Vuorossa: Ulla Kampman ja Katri Maahi.
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§10
Pirkanmaan hyvinvointialueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2023
213/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi
henkilostdjohtaja
Liitteet

1 Korjattu_Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2023

Aiempi kasittely

Yhteistoimintaelimen kokous 11.5.2022, pyydetty toimittamaan kommentit etukateen
tassa kokouksessa kasiteltavaksi.

Asian esittely

Kun tydnantajan palveluksessa olevan henkildstdon maara on saannollisesti vahintaan
30 tyontekijaa, tydnantajan on vahintaan, joka toinen vuosi laadittava erityisesti
palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka
mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Lisaksi viranomaisella on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvolain (609/1986) tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa
naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Jokaisen tyénantajan tulee
tydelamassa edistaa sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvolain 6 8:n mukaan tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa tydnantajan tulee,
ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia;

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda
heille yhtaldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille etta miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydeldaman ja perhe-eldman yhteensovittamista
kiinnittdmalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

6) toimia siten, etta ennakolta ehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja
ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Ketaan
ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
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mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on
liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a
itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittdman ja
valillisen syrjinnan lisaksi laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta, kohtuullisten
mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ensimmainen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu maakuntavalmistelun aikana valmistelijoiden
ja henkiléstoedustajien yhteistyona ja siihen on tehty tarvittavat paivitykset.
Suunnitelmaan on valittu, erityisesti muutosvaihe huomioiden, tavoitteeksi nelja
keskeista osa-aluetta:

1. Johtamiskaytantdjen yndenmukaistaminen

2. Palkkaharmonisointisuunnitelman laatiminen

3. Rekrytointiprosessin yhdenmukaistaminen

4. Tyojarjestelyihin liittyvien periaatteiden yhdenmukaistaminen.

Osa-alueisiin liittyvat yksityiskohtaiset tavoitteet, kehittamistoimenpiteet, vastuut ja
seurannan menetelmat on kuvattu osa-alueittain esitetyissa taulukoissa.
Hyvinvointialueen tulee edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta myos muissa
toiminnoissaan ja palveluissaan. Asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumisen seuranta maarittyy henkilostévoimavarojen tiedolla johtamisen
kokonaisuuden mukaan.

Ehdotus
Esittelija: Anu Valkama, Yhteistoimintaelimen jasen

Merkitaan tiedoksi

Kokouskasittely

Kokouksessa todettiin, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan nyt
vuosille 2022-2023 ja paivitetaan 2023. Asiasta oltiin samaa mielta. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusohjelman paivittamiseksi laaditaan henkildstokysely.

Maarit Nousu JUKO toi esiin, etta palkkaharmonisoinnin osata tulee maaritella
tarkempi aikataulu, missa ajassa palkkaharmonisointi tehdaan. Pidemmalla aikavalilla
ei ole riittava kirjaus.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan kirjattiin kohtuullisella aikavalilla. Asiasta
neuvotellaan yhteistoiminnallisesti myéhemmin.

Paatos
Tasa- arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan vuonna 2023 ja tehdaan

henkildstokysely paivityksen pohjaksi. Muokataan saatujen kommenttien pohjalta
nykyista suunnitelmaa.
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8§11
Henkiléstoohjelman laadintaprosessi

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittamispaallikkd

Liitteet
120220525 Henkilostéohjelman valmistelun kdynnistaminen_Markkula

Hyvinvointialuestrategia kertoo valtuuston tahtotilan hyvinvointialueen tulevaisuuden
suunnasta ja olemuksesta.

Henkildstoohjelma on hyvinvointialueen henkilost6a koskeva strateginen

ohjausasiakirja, joka perustuu hyvinvointialueen strategiaan ja palvelulupaukseen.
Ohjelma sisaltaa henkilostoa koskevat keskeiset strategiset linjaukset, tavoitteet ja
toimenpiteet. Ohjelma laaditaan samalle ajanjaksolle kuin hyvinvointialuestrategia.
Valmistelu kytketaan tiiviisti strategiaprosessin linjauksiin, aikatauluun ja vaiheisiin.

Ehdotus
Esittelija: Ulla Kampman, hallituksen varajasen

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Jarjestdjen edustajat ottivat laajasti kantaa palvelutarvelahtdiseen
tydvuorosuunnitteluun. Kyseinen tyévuorosuunnittelu tulee tehda
pilottipaikkakuntien henkildstda ja padluottamusmiehia kuunnellen ja palautetta
vastaanottaen.

Paatos

Jarjestot toimittavat viela kommenttinsa Anne Markkulalle 3.6.2022 mennessa.

Merkittiin tiedoksi.
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§12
AY-JASENMAKSUJEN PERIMISEN TYONANTAJAKOHTAINEN VAIHTUMINEN HENKILOSTON
SIIRTYESSA LUOVUTTAVISTA ORGANISAATIOISTA HYVINVOINTIALUEELLE

Valmistelija / lisatiedot:
Vesa Koskinen

vesa.koskinen@pirha.fi
Palvelussuhdepaallikkd

Ay-jasenmaksun perimisen padperiaatteena on ollut, ettd perintajarjestelmaan
liittyminen tapahtuu asiaa koskevan valtakirjan avulla. Toisena paaperiaatteena on
ollut se, etta valtakirja on ollut tydnantajakohtainen.

Yksittaisissa liikkeen luovutuksissa on tdhan mennessa toimittu siten, etta
ammattijarjestot ovat informoineet jasenistdaan siita, etta tydnantajan vaihtuminen
edellyttaa uuden valtakirjan tekemista ja toimittaneet liilkkeen luovutuksella siirtyvalle
henkilostdlle jasenmaksuvaltakirjat taytettavaksi ja toimitettavaksi palkanmaksusta
huolehtivalle toimijalle.

Hyvinvointialueelle on siirtymassa 1.1.2023 noin 19 000 henkil6a uuden tyénantajan
palvelukseen. Keskustelua on heratetty siita, onko mahdollista ja miten toimia taman
liikkeen luovutuksen osalta siten, ettei erillisia jasenmaksuvaltakirjoja tarvitse
toimittaa uudelle tydnantajalle. Keskusteluissa on tuotu esille, onnistuuko ay-
jasenmaksuperinnan siirto ns. palvelussuhdetta koskevien tietojen konversioiden
kautta, koska henkil6std on siirtymdssa ns. vanhoina tydntekijéina ja toisaalta koska
henkilostdn maara on niin suuri, etta jasenmaksutietojen ajantasalla pitaminen uusien
jasenmaksuvaltakirjojen toimittamisen kautta koetaan prosessina tyolaaksi.

Ehdotus
Esittelija: Anu Valkama, Yhteistoimintaelimen jasen

Yhteistoimintaelin kdy keskustelut ay-jasenmaksujen perimisen siirron
mahdollisuudesta palvelussuhdetietojen konvertoinnin kautta.

Jos edellytykset tietojen siirrolle ovat olemassa palvelussuhdetietojen konvertoinnin
kautta, luovuttavia organisaatioita ja hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilostoa tullaan
mahdollisimman pian informoimaan tietojen siirrosta ja siihen liittyvista asioista.

Paatos

Yhteistoimintaelin kavi keskustelut ay-jdasenmaksujen perimisen siirron
mahdollisuudesta palvelussuhdetietojen konvertoinnin kautta. Todettiin,

etta edellytykset tietojen siirrolle ovat olemassa palvelussuhdetietojen konvertoinnin
kautta, luovuttavia organisaatioita ja hyvinvointialueelle siirtyvaa henkildstda tullaan
mahdollisimman pian informoimaan tietojen siirrosta ja siihen liittyvista asioista.
Tiedote laaditaan yhteistydssa jarjestojen kanssa.
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§13
Tiedoksi asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Vesa Koskinen, Mari Takkinen
vesa.koskinen@pirha.fi, mari.takkinen@pirha.fi
Palvelussuhdepaallikkd

Siirtosopimuksen luonnos menossa kasittelyyn aluehallitukselle 24.5.2022.

Strategia- ja tukipalveluiden valmistelun eteneminen edellyttda hyvinvointialueelle
siirtyvan henkildston nykyisen tehtavankuvan ja siihen liittyvan osaamisen
kartoittamista. Hyvinvointialueen valmistelu toteuttaa ensimmaisena
osaamiskartoituksen yleishallinnon, henkilostéhallinnon, taloushallinnon, ICT:n,
hankintojen, tiedolla johtamisen ja viestinnan tydtehtavia tekevalle henkildstolle.
Osaamiskartoituksen avulla kartoitetaan tyontekijoiden ydintehtavat, niihin liittyva
keskeinen osaaminen seka tyontekijan mielenkiinnon kohteet siita, millaisia tehtavia
toivoisi tekevan hyvinvointialueella. Tyontekija vastaa osaamiskartoitukseen itse, jonka
vastaamisaika on 1. - 17.6.2022 vélinen aika.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Sihteeri toimittaa yhteistoimintaelimen jasenille aluehallituksessa 24.5.2022 kasitellyn
siirtosopimuksen.

Pirhan viestinnan kautta tiedottaminen yhteistoimintaelimen sahkopostiosoitteista.

Kirjataan Matti Anttosen edellisessa kokouksessa esittama kommentti
hallintosaantoon: henkildstdjaostoon ja aluehallitukseen halutaan henkildston
edustaja.

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
88, 89, 810, 811, 812, 8§13

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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